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Wettbewerbsvergleich Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen
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Schiiler: Echte Schiiler-BU v v v (\/) v (\/) (\/) v v (\/) (\/) (\/)

Azubis: BU-Prufung bereits auf das

angestrebte Berufsbild ‘/ (\/) (\/) ‘/ \/ e \/ ‘/ (\/) = ‘/
Studenten: Keine absolute Obergrenze bei
der Nachversicherungsgarantie
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Schiler/Azubis/ Studenten:
"BG-Check"" bis Alter 35 ohne erneute v (\/) (\/) X (\/) X v X v X v (\/)
v
v
v

Risikoprifung maglich - auch anlasslos

Angestellte: Leistung bei unbefristetem EM-

Bescheid - ohne Altersbegrenzung (‘/) (\/) = v = = (\/) = (\/) = (‘/)
Teilzeitkréafte: Teilzeitklausel anlasslos und
unbefristet

X X X X v X X X X X X

Beamte: DU-Klausel

Selbststandige: Vollstandiger Verzicht auf
Priifung der Umorganisation bei allen v X X X X X X X X X X X

Berufsbildern

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der R+V Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und Vertriebspartner und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: September 2025)
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Beschreibung der Bewertungskriterien

Schiiler: Echte Schiiler-BU

Eine echte Schiiler-BU zeichnet sich dadurch aus, dass die Tatigkeit ,,Schiler” als Beruf bewertet wird und

der BU-Schutz nicht eingeschrankt wird (z.B. durch EU-Klauseln etc.).

Azubis: BU-Priifung auf das bereits angestrebte Berufsbild

GemaR der BGH-Rechtsprechung wird bei Azubis auf das angestrebte Berufsbild gepriift.

Studenten: Keine absolute Obergrenze bei der Nachversicherungsgarantie

Studenten verdienen als zukiinftge Akademiker tendenziell mehr. Daher sind Nachversicherungsgarantien ohne absolute Obergrenzen (z.B. nur Erhéhungen um max.
2.500 EUR) fir zuklnftige Gutverdiener vorteilhaft (vorbehaltlich Angemessenheitspriifung z.B. 80% v. Netto eingehalten).

Schiiler/Azubis/ Studenten: Beitragsiiberpriifungs-Option ("BG-Check") bis Alter 35 ohne erneute Risikoprifung

Rechtsverbindliche Regelung in den AVB den Beitrag ohne erneute Risikoprifung bis zum Alter 35 senken zu kdénnen.

Angestellte: BU-Leistung bei unbefristetem EM-Bescheid ohne Altersbegrenzung

Die Vorlage eines unbefristeten Erwerbsminderungs-Rentenbescheid gilt als Leistungsausloser fiir eine BU - ohne Altersbeschrankung (z.B. erst ab 50 und/oder in den
letzten 10 Vertragsjahren etc.).

Teilzeitkrafte: Teilzeitklausel

Bei zukiinftigen Teilzeitkraften wird auf die wahrend der Vertragslaufzeit hochste nachgewiesene Arbeitszeit gepriift und damit die , Teilzeitfalle” der BU vermieden.
Ohne Einschrankung auf bestimmte Anldsse wie z.B. Elternzeit und ohne zeitliche Begrenzung.

Selbststdndige: Vollstandiger Verzicht auf Priifung der Umorganisation bei allen Berufsbildern

Von Selbstéandigen kann eine Umorganisation ihres Arbeitsplatzes verlangt werden, sodass keine BU-Leistung fallig wird. Auf dieses Prifungsrecht verzichtet der
Versicherer bei allen Berufsbildern (z.B. bei Selbststandigen und Freiberuflern)

DU-Klausel

Der Tarif beinhaltet eine DU-Klausel flir Beamte.

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der R+V Lebensversicherung AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und Vertriebspartner und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitdt und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden kdnnten auch andere Kriterien fur die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine
Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: September 2025)
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